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che assume la denominazione di

"ASSOCIAZIONE ROSA CAMUNA™

Arl, 2- L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a caraltere volontario,

con durata a tempo indeterminato e non persegue finalita di lucro.

Art3- L'ASSOCIAZIONE ROSA CAMUNA & discipiinata dai presente
Siatuto e agisce ai sensi e per gii effetti detia Legge Regionale

n
d

g

28/1896, "Promozione, riconoscimento e sviluppO
ellassociazionisme" e dei principi generali delfordinamento
iundico.

OGGETTO E SCOPI

Art.4 - La presente Associazione esercita le attivita in aderenza ai bisogni
territorial, alle proprie risorse ed alie proprie iniziative nei seguenti
ambiti:

a)attivita e valorizzazione cultura e ruolo detle donne nella sacield
e nel lavoro

rivolte sia alle Socie sia alia collettivitd e senza fini di lucro, al fine di
realizzare scopi sociall, culturali, educativi, fcreativi, nel rispefto delle pari
opportunita tra uomini e donne, di cui allart.l, comma 2 della Legge
Regionale n.28/1996.

Art. 5- Scope dellAssociazione &:

Non disperdere e risorse che il premio “Rosa Camuna” (istituito
con deliberazione della Giunta Regionale della Regione
Lombardia del 4/10/1996) dal 1897, accomuna al fine di
potenziarle e
condividerte con le altre donne lombarde

Per realizzare quesic scope si pongono come obiettivi:

1. sostenere e promuovere limpegnc e il senso di
responsabilita delle donne nell'ambito delle istituzion
tamiliari, scciali, politiche, culturali e delle professioni

2. soliecitare la Regione lombardia, i Comuni e le
Province Lombarde  affinché  valorizzino e
competenze e le capacita di ciascuna socia
premiata, in occcasione di incontri e contatli con
delegazioni di altre Regioni italiane, delf'Unione
europea e di Paesi stranieri per potenziarne i risultati
@ promuovere iniziative. ‘



3. promuovere lulle le iniziative atte ad aifuare quanto
sopra.

SOCIE

Art. - Posscno essere socie tutte ie donne insignite dalia Regione
Lombardia del premio "Rosa Camuna® e che condividano gli scopi -
dell'Associazione

AIl. 7 -Per essere ammesse a socia occorre presentare domanda al
Consiglio Direttivo con fosservanza delie seguenti modalita:

a) indicare nome e cognome, lucgo e data di nascita, prolessione e
residenza.

b} dichiarare di altenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli
Crgani Sociali.

Art.8 La presentazione della domanda da diritto immediato a ricevere la
tessera sociale. E' compito del Consiglio Direttivo dell' Associazione
ratificare tale ammissione entro 30 giorni.
Nef caso la domanda venga respinta linteressata potra preseniars
ricorso sul quale si pronuncia, in via definitiva ' Assemblea ordinaria,
nella sua prima convocazione.

Art. 9 Le socie sone tenute al pagamento della quota associativa, il cui
ammontare verra stabilitc anne per arno dal Consiglio direttivo,
nonché all'osservanza della Staluto, degli eventuali regolament
interni e delle deliberazioni degli Organi Scciali, al pagamento delle
quote associative speciali alle quali il socio intendera partecipare.

Il contributo associative & intrasmissibile ad eccezione dei
trasferimentt a causa di morte e non & rivalutabile. Le somme
versate per la tessera non scne rimborsabili in nessun caso.

Tutte le cariche sociali direttive sono elettive.

Tra le associate vige una disciplina uniforme del rapporto associativo
e delle modalitd associative. E' esclusa la temporancita delia
partecipazione alla vita associativa.

Le prestazioni delle Associate sono personali, spontanee e gratuite.

Alt. 10 La qualita di Socia si perde per decesso, recesso senza nessun
onere per la Sccia e per esclusione secondo le norme del presente
statuto. Le socie seno espulse o radiate quando non ottemperine a
quanto disposto dalfart. 9 o in caso di morositd supericre a mesi
due o quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o
materiali all' Associazicne.

Le espulsioni sarannc decise dal Consiglic Direttivo a maggioranza

assoluta delle sue componenti. Le socie espulse potranno  adire il
Collegio dei Probiviri, organo di garanzia dell'Associaziore, di cui
allart.26 dei presente statuto; in tal caso lefficacia della
deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del
Collegic stesso,

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 11~ 1l patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

a) dal patrimenioc mobiliare ed immobiliare di proprieta o che diverra
di proprieta dell'Associazione:
b) dai proventi del tesseramento, ercgazioni fiberali e lasciti



testamentari, da contributi i privati ed Enti pubblici e somme
ricevule a qualsiasi titolo
c) da eventuali entrate per servizi prestali dall'Associazione,

ESERCIZIO SOCIALE-BILANCIO

Per ogni esercizio & predispeste un bilancio preventivo e un
bilancio consuntivo.

Entro i primi due mesi di ciascun anno il Consiglic Direttivo &
convocalo  per la predisposizione  del  bilancic  consuntivo
dell'esercizio precedente e preventivo per l'anno in corso da
sottoporre allapprovazione delfAssemblea.

| bitanci devono restare depositati presso la sede
del'Associazione nei quindici giorni ¢che precedono IAssemblea
convocata per ia loro approvazione, a dispesizione di tulte le socie
che abbiano motivato interesse alla lcro lethura. La rchiesta di
copie & scddisfatta dall’Associazicne a spese del richiedente.

ORGAN| DELL'ASSOCIAZIONE.

A, 13 Sano organi dell'Asscoiazione:
FAssemblea,
il Consiglic direttivo,
la Presidente
Il Consiglic delle controversie

Art 1

L'Assemblea é composta da tuite le aderenti alf Associazione ed é
i'organo sovrano dell'Associazione stessa.

ArL15 Le Assemblee delle socie possono essere ordinarie o straordinarie.
Scno convocate con avviso scritto ad ogni socia.(o per e mail, con
conferma di riscontro)

Art.16 L'Assemblea ordinaria viene convocata ogni annc entro il primo
semestire di ogni anno
Essa:
-approva le linee generali del pregramma di attivita,
-glegge i Consiglio Direltivo;
-approva il bilancio consuntivo e preventivo;
-defibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.
-deiibera sulle modifiche allo Statuto.
-deiibera dell'eventuale destinazione di utili di gestione, nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita deil'Associazione, qualora cid
sia consentitc dalla legge & dal presente statuto,
-gelibera lo scioglimento e la liquidazione deil'Asscciazione e la
devoluzione dei suo patrimonio.

Art.17-L'Assembiea straordinaria & convocata ogni qualvolta:
-ii Consiglio Girettivo fo reputi necessario;
-ne faccia richiesta, motivata e firmata, almeno un quinto delle
socie.
L'Assemblea dovra avere luogo entro 30 giorni dalla data in cui
viene richiesta.

Art. 18- U'Assembiea, sia ordinaria sia straordinaria, & costituita in prima
convecazicne con la presenza di meta pit uno delle aderenti, in
propric 0 a mezzo delega da conlerirsi esclusivamenie ad altre
socie. Ogni socia non pud avere pid di tre deleghe.



in seconda convocazione ['Assembiea & costiluita gualunque sia il
numero delle aderenti presenti in proprio o per delega nei limiti
indicati dal precedente comma,

L'Assemblea delibera validamente a maggioranza assocluta dei
voli su tulte le questioni poste all'ordine del giorno.

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea e di volare tulte le socie
regolarmente iscrite ed in regela con il pagamento della quota
annuale di associazione.

Canl Socia ha dintto ad un voto, le Socie maggiorenni hanno
diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni delle Statuto, per
la nomina degli Organi direttivi dell'Associazione e |'approvazicne
del bilancio.

(Art. 19 Per deliberare sulle medifiche da apportare allo Statuto &
indispensabile il votc favorevole dei tre guarti delle socie.

Art.20 Le volazioni possono avvenire per alzata di mano. Per 'elezione

deile cariche sociali la vetazione avverra a scrutinio segreto con la
partecipazione di tutte le socie presenti.

Art.21 L'Assemblea ordinaria & presieduta dalla Presidente; le
deliberazioni adottate dovranno essers riportate su apposito libro dei
verbali.

La Seqgretaria stendera net corso dell'Assemblea i verball delle
dunioni e delle deliberazioni che verranno chiusi con le
soltoscrizioni  della  segretaria  stessa e deila  presidente
dell'Assemblea.

Art.22 il Consiglio Diretiive & composto da un minimo di tre ad un
massimo di undici Consigliere elette ira le socie come specificato all'art. §
del presente Statuto, resta in carica 3 anni e le sue componenti scno
rigleggibili.il numero delle componenti il Consiglio direttivo viene stabilito
da! Consiglic uscente

Art.23 1l Censiglio elegge nel suo internc la Presidente, la Vice
Presidente, la Segretaria, la Tesoriera e fissa le singole
responsabiiita delle  altre Consigliere in ordine all'attivita svolta
dall'associazione.
ia Presidente, ia Vice Presidente e la Segretaria compongono la
presidenza.

Art.24-La Presidente dell'Associazione & anche la Presidente del
Consiglio direttivo, e dura in carica 3 anni.
|.’Assembliea, con il voto favorevele della meta pin uno
delle socie, nud revocare la Presidente.

La Presidente g, in sua assenza o impedimento, la
Vicepresidente, o in assenza anche di guesfullima, una
Socia nominata dal Consiglio ha la firma e la legale
rappresentanza dell'kEnte di fronte ai terzi e in giudizio e da
esecuzions delle delibere del Consiglio Direltivo e delle
decisioni deil'Assembiea.

Alla Presidente compeie Fordinaria amministrazione
dell'Asscciazione, sulla base delle direttive emanate
dall'Assemblea dal Consiglio direttivo, al quale comunque la
Presidente riferisce circa l'altivita compiuta,

In casi eccezionali di necessitd ed urgenza la Presidente
oud anche compiere attl di stracrdinaria amministrazione, ma
in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglic
diretlivo per la ratifica del suc operato.

{.a Presidenie convoca e presiede {'Assembiea, il
Consiglio direttive e ne cura f'esecuzicne delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell'associazione, verifica l'osservanza delio Statuto e dei
Regolamenti, ne promuove la riforma cve se ne presenti la
necessita.



ia Presidente sclloscrive il verbale dell'Assemblea
curandone la custodia presso i locall deli'Associazione.

LLa Presidenie, per conto dell'Associazione, cura lidonea
pubblicitd degli atti e del registri e dei libri associativi.

La Presidente cura la predisposizione dei bilancio
preventivo ¢ del bilancio consuntivo da sottoporre,  per
fapprovazione, al Consiglio direttivo e poi al’lAssembiea,
corredandoll di idenee relazioni.

Art.25 ['Assemblea provvade, contestualmente all'elezione del Consiglio

direttivo, alla nomina del Collegio delle Controversie, crganc di
garanzia interno, composto da tre componenti del'Associazione,
con il compito di dirimere le controversie che dovessero sorgere
ira le socie o lra alcune di esse ¢ Associazione. Le compoenenti
del Collegio delie Controversie durano in carica 3 anni.
Uincarico di componente del Collegio delle Controversie
incompatibile con la carica di consigliera.

L.e compenenti del Collegio delle Controversie partacipano di
diritto alle adunanze dell'Assemblea.

Art.26-I Consiglio Diretlivo si riunisce ordinariamente 2 volte l'anno e
straordinariamente ogni qualvolia 1a Presidenza lo rilenga necessario o ne
faccia richiesta un terzo delle Consigliere; in assenza della Presidente la
riunione sara presieduta dalla Vice Presidente,

Le funzion! dei membrt del Consiglio Direttivo  sono compietamente
gratuite e saranno rmborsate le sole spese, documentate, inerenti
al'espletamento dell'incarico, qualora richiesto.

Art.27-1t Consiglic Direttivo & investito di ogni altro e pil ampio potere per
lamministrazione ordinaria e straordinaria dellAssociazione, escluso
soitanto guanto per legge o per statuto & di competenza esciusiva
dellAssemblea delle Socie.

Art.28-11 Consiglio Direttive deve:

-redigere i programmi di attivita sociale previste dallo Statuto sulla
base delle linee approvate dal'Assemblea delle socie;

-curare 'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

-valutare i bilanci;

-stipulare contralti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

-stabilire 'entita delle quote associative annuali;

-deliberare circa 'ammissione, 1a radiazione e I'espulsione delle socie;

-favorire la partecipazione delle socie alle attivita dell'assoctazione;

-redigere i regotamenti interni.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Censiglio Direttivo pud avvalersi
di gruppi di lavorg, composti di Associate, da esso nominati, le cui attivita
sono disciplinate da regolamenti interni redatti dal Consiglio direttive ed
approvati dalla prima Assemblea utile,

DISPCSIZION] FINALI

Art.29- Lo scieglimento dell'Associazione & deliberato & maggioranza de
tre quarti delle componenti dell'Associazione sia in prima sia in seconda
convocazione,

Il patrimonio sociale non pud essere ridistribuito tra le Sccie, ma
deve essere devoluio ad altra Associazione con finalita analoghe o al fini
di pubblica utilita, sentito {'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma
180, della legge 23 dicembre 1996, n.8662, e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.



deve fare riferimento alle norme in matearia di Enti contenute nef Libro | del
Codice Civile e, in subordine, alle norme contenute nel Libro V del Codice

Civile,
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